COMPLEMENTO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 4145.010.27.1.0039-2025

CONTRATANTE: DISTRITO ~ SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

NIT. 890.399.011-3

ORDENADOR DEL GASTO. GERMAN ESCOBAR MORALES
C.C. No. 14.635.014 de Cali

CONTRATISTA. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ORIENTE
NIT. 805.027.337-4
VALOR: MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

MILLONES CIENTO  VEINTICUATRO  MIL
OCHOCIENTOS TRES PESOS ($1.299.124.803)
M/CTE

PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente Contrato Interadministrativo
es desde que se da inicio en la plataforma SECOP
II, hasta el 15 de diciembre de 2025.

CDP Nro. No. 3500244579 del 15 de Agosto de 2025

Entre los suscritos a saber: GERMAN ESCOBAR MORALES identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 14.636.014, quien actua en su calidad de Secretario de
Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, con NIT. 890.399.011-3 segun Decreto
de nombramiento N°. 4112.010.20.0001 del 1 de Enero de 2024 y Acta de posesion
N° 006 del 1 de Enero de 2024, facultado para celebrar este tipo de contratos segun
Decreto 4112.010.20.0438 de Junio 4 de 2024, el Alcalde de Santiago de Cali, delegd
en las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y las Unidades
Administrativas Especiales sin personeria juridica, como entidades ejecutoras que
conforman el Presupuesto Anual del Municipio de Santiago de Cali - Administracion
Central, la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de
la que hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas
en su presupuesto, respecto del organismo correspondiente, con el fin de agilizar los
procesos de contratacién en el municipio de Santiago de Cali, siempre y cuando la
cuantia no exceda los 2.000 SMMLV, quien para efectos del presente Contrato
Interadministrativo se denominaran EL DISTRITO y por la otra RED DE SALUD
ORIENTE E.S.E con Nit. 805027337-4 representada legalmente por SANDRA
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LILIANA VELASQUEZ NARANJO, titular de la cédula de ciudadania numero
1.143.942.412, obrando en su calidad de Gerente nombrado mediante Decreto No.
4112.010.20.0168 del 22 de marzo de 2024 y Acta de posesion No. 250 del 1 de abril
de 2024 que para efectos del presente contrato Interadministrativo se denominara la
E.S.E., hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO,
que se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que le sean aplicables por la naturaleza del objeto, y las clausulas que
mas adelante se determinaran, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Asi mismo indica que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica revistié el derecho a la seguridad social
como irrenunciable y lo definid como “Un servicio publico de caracter obligatorio que
se prestara bajo la direccidén, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos que establezca la
ley”, el cual debe ser garantizado a todos los habitantes. No obstante, dicha garantia
va concomitado con el derecho a la salud, el cual se encuentra protegido por la Carta
Magna, en el articulo 49, el cual sefiala que: “la atencion de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la
salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de
servicios de salud a todos los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia
y control” (...).

Que la Administracién de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de lo demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administraciéon Publica y de los
servidores publicos.
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En Santiago de Cali se han venido configurando y complejizando en los ultimos 30
afios innumerables problematicas como: el conflicto armado y politico de mas de 50
afos, la consolidacion de Cali como ciudad de transito, la aparicion y la afirmacion del
fendmeno del narcotrafico, el desplazamiento, la violencia, el consumo de sustancias
psicoactivas en grandes capas poblacionales, el facil acceso a las sustancias, la
estimulacion de formas de vida de lucro facil, el consumismo y la violencia
indiscriminada propia de las actividades ilicitas. Sumado a lo anterior, la pobreza,
la inequidad social, el trabajo informal, el desempleo, la inseguridad y la
incertidumbre, contribuyen a generar una situacion social e individual (determinacion
social) de sufrimiento psiquico y social; lo cual, resulta acentuado por las
consecuencias que trajo consigo la crisis sanitaria, a razéon de la pandemia de
coronavirus COVID-19 en el afio 2020.

Es por ello, que el componente de FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL Y LA
CONVIVENCIA SOCIAL EN SANTIAGO DE CALI nace como una respuesta
institucional a esos diferentes elementos sociales que impactan la vida de los
ciudadanos, cuyo propdsito busca incidir en los elementos de la determinacién de la
salud mental y del sufrimiento psiquico y social al igual que en el abordaje de los
diferentes tipos de violencias, cuya base es la integracion y cohesion social, los
derechos humanos, la solidaridad comunitaria, la creacion de ciudadania y la
autonomia de las personas, contemplado el desarrollo de nuevas estrategias de
intervencion y diversas acciones de ciudad en los distintos entornos y cursos de vida,
con lo cual se busca mejorar el acceso y efectividad de intervenciones en este campo,
que permitan impactar de forma positiva en el cuidado de la salud mental y la
promocién de la convivencia en los ciudadanos y ciudadanas del distrito de Santiago
de Cali, teniendo en cuenta los postulados del acuerdo 0501 de 2021 mediante el
cual se reglamenta la Politica Publica de salud Mental “Tejiendo caleridad y
ciudadania afectiva”, movilizando asi, los equipos de intervencion psicosocial y
fortaleciendo la integracidon comunitaria en las acciones desarrolladas en los
territorios.

La contratacion de las actividades contempladas en el proyecto “Fortalecimiento de la
Salud Mental y la Convivencia Social en Santiago de Cali” constituye una accién
estratégica que permitira fortalecer las capacidades institucionales en salud publica, a
través de la implementacién de modelos de intervencion integrales, interseccionales y
centrados en los determinantes sociales de la salud mental. El despliegue de las
acciones proyectadas facilitara la identificacion temprana de riesgos psicosociales, la
activaciéon oportuna de rutas de atencion y la promocién de factores protectores en los
territorios. Ademas, se consolidara una red operativa de atencién comunitaria, que no
solo mejorara el acceso a servicios, sino que también contribuira a la sostenibilidad de
los procesos mediante la participacion activa de la ciudadania y el fortalecimiento de
los vinculos comunitarios. Esta articulacion técnica y territorial es esencial para
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generar impactos sostenibles en la salud mental colectiva y avanzar en la
consolidacion de un enfoque de bienestar integral en la ciudad.

Bajo esta perspectiva, la ESE Oriente se ha consolidado como una entidad con
amplia experiencia en la implementacion de estrategias pedagodgicas y de
movilizacion social, orientadas a la transformacion de practicas y percepciones frente
a la salud mental en los diferentes entornos del Distrito. Su participacién en la
campafa “Me voy de rumba, pero no me derrumbo” en establecimientos nocturnos de
alta afluencia ha sido fundamental para posicionar mensajes de autocuidado vy
prevencion, mediante estrategias de Informacion, Educaciéon y Comunicacion (IEC)
adaptadas a contextos juveniles y comunitarios. Asi mismo, ha liderado procesos de
intervencidn psicopedagdgica con enfoque por curso de vida, abordando
problematicas como las conductas suicidas, las violencias y el consumo de sustancias
psicoactivas desde una perspectiva integral y territorial.

Ademas, la ESE Oriente ha demostrado capacidad técnica en el fortalecimiento
emocional del talento humano en salud, ejecutando acciones de gestion de las
emociones en el ambito laboral, en linea con los lineamientos del Centro de Escucha
Distrital. Su trayectoria en la formacion de agentes sociales de cambio y la articulacién
con la red prestadora de servicios de salud ha permitido la generacion de
capacidades instaladas en las comunidades y la institucionalizacion de practicas
protectoras en salud mental. Este nivel de experticia convierte a la ESE Oriente en un
actor clave para el desarrollo de intervenciones efectivas, sostenibles y culturalmente
pertinentes, que respondan a las necesidades reales del territorio y contribuyan al
logro de los objetivos del Plan de Intervenciones Colectivas.

Las intervenciones en salud publica —avaladas por su viabilidad econdmica, técnica y
juridica— se consolidan como estrategias prioritarias para mejorar la calidad de vida
de la poblaciéon en Santiago de Cali. Estas acciones integradas buscan avanzar hacia
una sociedad mas sana y con mayor bienestar, fortaleciendo la Gestién en Salud
Publica mediante iniciativas orientadas a:

v Reforzar la promocion de la salud,
v Optimizar la prevencién de enfermedades, y
v Gestionar eficazmente los riesgos en salud.

De esta manera, se contribuye al desarrollo de un sistema de salud mas equitativo y
sostenible en el territorio.

El articulo 133 del mismo Decreto crea el Sector Administrativo de Salud, integrado
por la Secretaria de Salud y las entidades adscritas: las Redes de Salud de Ladera,
Norte, Centro, Oriente y Suroriente (ESE), asi como el Hospital Geriatrico y Ancianato
San Miguel. Segun el articulo 135, la misién de este sector es "dirigir, planificar,
coordinar y ejecutar politicas para garantizar el derecho a la salud de la poblacion,
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mejorando su situacion mediante la gestion del Sistema General de Seguridad Social
en Salud".

En particular, el articulo 137 establece que la Secretaria de Salud Publica debe
ejercer la rectoria del sistema, implementando politicas publicas que mejoren las
condiciones de salud, la calidad de vida y el desarrollo humano sostenible. Entre sus
funciones especificas se destacan:

e Ejercer la rectoria en salud, alineada con las directrices del Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

e Formular e implementar modelos de atencion con enfoque diferencial, fortale-
ciendo intervenciones individuales y colectivas.

Asi las cosas, en Santiago de Cali, efectuar un proceso de contratacion con una
Empresa Social del Estado (ESE) para el fortalecimiento de la Gestién de la Salud
Publica resulta conveniente debido a su capacidad para implementar intervenciones
integrales que refuercen la promocién, prevencion y gestion del riesgo en salud. Las
ESE, al ser entidades especializadas en la prestacion de servicios sanitarios, cuentan
con la experiencia y los recursos necesarios para desarrollar estrategias focalizadas
en las necesidades especificas de la poblacion calefa, caracterizada por su
diversidad y desafios socioecondmicos. Esta colaboracién permitiria optimizar la
cobertura y calidad de las acciones en salud publica, reducir las brechas de acceso y
fomentar una cultura de autocuidado, contribuyendo asi a mejorar los indicadores de
salud y bienestar en la comunidad. Ademas, alinear estos esfuerzos con las politicas
locales y nacionales garantiza una gestion mas eficiente y sostenible de los recursos,
maximizando el impacto en la poblacién vulnerable y fortaleciendo el sistema de salud
en su conjunto.

La ESE ORIENTE, como actor clave en la prestacion de servicios de salud, debe
priorizar acciones integrales que contribuyan a la deteccién oportuna de condiciones
precursoras de discapacidad, fortaleciendo asi la prevencion y reduciendo la carga de
enfermedad en la poblacion. Estas iniciativas se alinean con los programas de Salud
Publica, respaldando estrategias institucionales para mejorar la calidad de vida y la
inclusion social. Ademas, la difusion de informacién en seguridad alimentaria y
nutricional —dirigida a diferentes entornos y etapas de vida— es fundamental para
combatir las desigualdades en salud, promoviendo habitos sostenibles que prevengan
malnutricién, enfermedades cronicas y sus complicaciones. Estas acciones no solo
optimizan el uso de recursos en el sistema de salud, sino que también garantizan una
atencion mas equitativa y centrada en las necesidades de la comunidad.

Dado que las acciones a efectuar con el presente proceso contractual, es el generar
intervenciones orientadas a reforzar la promocién, prevencion y gestion del riesgo en
salud, en la poblaciéon de Santiago de Cali y teniendo en cuenta que el Distrito de
Santiago de Cali - Secretaria de Salud como ente rector, no realiza la prestacion
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directa de servicios de salud, ni de acciones complementarias individuales vy
colectivas como las mencionadas anteriormente, pero como es su deber proveer
servicios de salud a la poblaciéon de su area de influencia, a través de acciones de
promocién, fomento y restauracion de la salud, prevencion de la enfermedad, todo lo
anterior de acuerdo con lo consagrado en el articulo 238 de la ley 100 de 1993,
articulo 44 de la Ley 715 de 2001, y teniendo en cuenta que tanto el articulo 194 de la
Ley 100 de 1993, el articulo 26 de la ley 1122 de 2007, establecen que las entidades
territoriales prestaran los servicios de salud a través de las Empresas Sociales del
Estado.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 60 de la Ley 1438
de 2011, las Empresas Sociales del Estado (ESE) tienen como objeto prestar
servicios de salud bajo principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). El numeral 4 del
articulo 3 de la Ley 1150 de 2007 autoriza la contratacion directa entre entidades
estatales cuando se trate de servicios inherentes a sus funciones misionales, como es
el caso de la prestacion de servicios de salud por parte de una ESE. Adicionalmente,
el Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.1.3.1) establece que los contratos
interadministrativos estan exentos de seleccion competitiva cuando se celebren entre
entidades publicas, siempre que se garantice el cumplimiento de los fines estatales.

En Santiago de Cali, las Empresas Sociales del Estado (ESE) fueron creadas
mediante el Acuerdo Municipal 106 de 2003, bajo el marco regulatorio establecido en
el Decreto 1876 de 1994. Su obijetivo principal es prestar servicios de salud como un
servicio publico de seguridad social a cargo del Distrito, garantizando el
mantenimiento del bienestar de la poblacion en sus areas de influencia. Estas
empresas estan capacitadas para ofrecer servicios integrales que incluyen promocion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion, adaptados a las necesidades identificadas en
el perfil epidemioldgico local. Su operacion se rige por el Plan Sectorial de Salud, el
Plan de Desarrollo Municipal y los criterios operativos de la red de servicios del
Departamento del Valle del Cauca. Adicionalmente, pueden prestar otros servicios de
salud complementarios, siempre que no desvirtuen su objeto social y contribuyan a su
sostenibilidad financiera.

Las Empresas Sociales del Estado (ESE) en Cali se rigen por normas como la Ley 80
de 1993 (modificada por la Ley 1474 de 2011) y el Decreto 1082 de 2015, que exigen
estudios previos y pliegos de condiciones para garantizar transparencia en la
contratacion. Estos procesos deben alinearse con los principios de eficiencia, funcién
social y coordinacion interinstitucional (Ley 489 de 1998), asegurando que los
recursos publicos cumplan su fin: la prestacion efectiva de servicios de salud.

LalLey 1150 de 2007 permite la contrataciéon directa entre entidades publicas
mediante convenios o contratos interadministrativos, siempre que se ajusten a sus
objetivos legales. Esta modalidad —exenta de licitacion— optimiza recursos y agiliza
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procesos, como en el caso de las ESE, que por mandato legal (Ley 100 de 1993y Ley
1122 de 2007) son las unicas autorizadas para prestar servicios de salud publicos, en
colaboracion con la Secretaria de Salud.

El articulo 24 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, permite la contratacion directa mediante contratos interadministrativos cuando
se cumplan dos condiciones: (i) que las partes sean entidades publicas, y (ii) que el
objeto del contrato esté directamente relacionado con sus funciones misionales. En el
caso de una ESE, su naturaleza publica (definida en el articulo 48 de la Ley 1438 de
2011) y su rol en la prestacion de servicios de salud justifican la excepcién al proceso
de seleccion competitiva, conforme al principio de eficiencia del gasto publico (articulo
209 de la Constitucion Politica).

La jurisprudencia del Consejo de Estado (Sentencia 25000-23-26-000-2015-00319-
01) ha reconocido que la contratacion directa con ESE es valida cuando se busca
garantizar la continuidad de servicios esenciales de salud, evitando perjuicios a la
poblacion. Este criterio se alinea con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, que
prioriza la contratacion interadministrativa en salud para evitar interrupciones en la
prestacion del servicio. Asimismo, el articulo 49 constitucional y la Sentencia T-760 de
2008 de la Corte Constitucional obligan al Estado a adoptar mecanismos agiles que
aseguren el acceso oportuno a la salud, respaldando esta modalidad contractual.

La Red de Salud del Oriente E.S.E., se encuentra ubicada en el Oriente de la Ciudad
de Santiago de Cali en el perimetro urbano, tiene como areas de responsabilidad las
Comunas 13, 14, 15, 21 y el Corregimiento de Navarro de la Ciudad de Santiago Cali.
Su red de servicios esta constituida por veintisiete (27) Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPS) de la siguiente manera:

Un (1) Centro Hospital de referencia, siete (7) Centros de Salud y diecinueve (19)
Puestos de Salud. Su poblacion del area de influencia es aproximadamente de
636.000 habitantes. Enfoca su atencién en un modelo de presentacion del servicio en
salud que cubre la poblacién con necesidades especificas teniendo en cuenta su
cultura y su contexto, sus territorios geograficos y ambientales, las condiciones
sociales y econdmicas, la poblacion victima del conflicto armado, poblacién en
situacion de discapacidad, habitantes de calle, hombres y mujeres cabeza de hogar y
la poblacion segun el curso de vida (nifiez, adolescencia, adultez y personas
mayores) teniendo en cuenta las particularidades de cada grupo especifico.

Como proyeccién social la empresa en cada vigencia ejecuta programas y proyectos
que buscan impactar las condiciones de violencia, la atencidén a la poblacion victima
del conflicto armado, y las atenciones de promocion y prevencion con equipos de
Atencion primaria en Salud en sectores priorizados, estas acciones han permitido el
incremento de las coberturas de atencion en salud. Cuenta con dos unidades moviles
para llegar hasta los sitios mas apartados y se ha incluido en las actividades
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cotidianas una amplia participacion comunitaria, vinculando y posicionando la imagen
de la empresa Red de Salud Oriente E.S.E. como una aliada de la comunidad para la
atencion y vinculacion a eventos comunales, eventos interinstitucionales e
intersectoriales que propendan por el beneficio de la calidad de vida de la poblacién.

Ademas, se destaca la importancia de fortalecer las capacidades locales, buscando
formar multiplicadores que nos ayuden a abordar problematicas de salud mental,
promoviendo entornos saludables, bienestar emocional y un impacto positivo en la
convivencia y el tejido social de las comunidades mas vulnerables.

Del mismo modo, a través de la Red de Salud del Oriente E.S.E., se abordan
problematicas criticas como el consumo de Sustancias Psicoactivas, las violencias y
los trastornos psiquicos, integrando perspectivas inclusivas y respetuosas con las
necesidades del territorio.

La E.S.E. presta servicios de salud con personal competente y una infraestructura
optima que permite brindarle al paciente una atencion integral con seguridad vy
calidad, de nivel primario con calidez y talento humano calificado, mediante la
innovacion y mejora continua, con enfoque en el desarrollo sostenible para contribuir
al bienestar de la poblacion del Distrito de Santiago de Cali, su vision respecto al
compromiso social es ser una empresa social del estado acreditada, destacada por la
excelencia clinica y la humanizacion de la atencidn; orientada a la gestién del
conocimiento, la innovacion en salud y contribuyendo al bienestar de la comunidad del
Distrito de Santiago de Cali.

Que teniendo en cuenta lo expuesto, por el Grupo de Salud de la Secretaria de Salud
del Distrito Especial de Santiago de Cali, el cual justificé la necesidad de la
contratacién en los estudios previos, estableciendo que la Secretaria de Salud
requiere celebrar un contrato interadministrativo, con el fin de fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que le han sido asignadas a este organismo y asi dar
cumplimiento a lo establecido en las normas referentes al Plan de Salud Publica que
beneficien a la comunidad del area de influencia que corresponde a la E.S.E.

Que la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali cuenta con un
presupuesto de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS ($1.299.124.803) M/CTE
incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demas costos directos e indirectos a
que haya lugar con la ejecucion del contrato, para la ejecucion del presente contrato
amparado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500244579 del
15 de Agosto de 2025 , expedido por el Grupo Financiero de la SDS, con cargo al
presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Que la presente contratacion se ajusta a la modalidad de contratacion directa a través
de Contrato Interadministrativo, por lo cual se procede a celebrar el presente contrato
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con la Red de Salud del Oriente E.S.E. por lo cual la secretaria de Salud Publica,
expidid el acto administrativo, mediante la cual se Justifica una contratacion directa de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

Con base en los considerandos expuestos, las partes en ejercicio del principio de
autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el presente contrato interadministrativo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: La Red de Salud Oriente — ESE, prestara servicios
a la Secretaria de Salud Publica Distrital, para el fortalecimiento de la Gestion de la
Salud Publica, a través de intervenciones orientadas a reforzar la promocion,
prevencion y gestion del riesgo en salud, en la poblacion de Santiago de Cali.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: En el marco de la Gestion
Integral de la salud y en cumplimiento de la normatividad vigente respecto a la
inversion social en salud, para el fortalecimiento de la Gestion de la Salud Publica,
a través de intervenciones orientadas a reforzar la promocion, prevencion y gestion
del riesgo en salud, en la poblacién de Santiago de Cali, se efectuaran las siguientes
intervenciones:

BP No. 26005455 - FORTALECIMIENTO DE LAS ADECUACIONES
SOCIOCULTURALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, ADAPTABILIDAD Y AJUSTES
RAZONABLES PARA LA ATENCION DE LOS GRUPOS POBLACIONES
VULNERABLES Y DIFERENCIALES EN SANTIAGO DE CALI.

ACTIVIDADES DEL

UNIDAD DE

ITEM PROYECTO SUBACTIVIDAD MEDIDA CANTIDAD
. Realizar las intervenciones del programa de
mglrszni?éir Colzgtci:\lloanes de c:z atencion psicosocial y en salud integral -
11.2 gestion en salud pl]bli?:/;a con PAPSIVI, institucional y comunitaria, para la Numero 1100
enfoque diferencial ’ poblacion victima del conflicto armado, doble
q ) condicion y comunidad receptora.
Operativizar acciones territoriales para la
212 Facilitar la deteccion oportuna atenciéon de condiciones de la poblacion con Namero 1
o de condiciones de salud que discapacidad o en riesgo de adquirirla, a través
dan origen a la discapacidad de equipos de equipos de accidon comunitaria.
BP26005471 - FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
CUMPLIMIENTO DEL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION EN SANTIAGO
DE CALL.
ACTIVIDADES DEL UNIDAD DE
ITEM PROYECTO SUBACTIVIDAD MEDIDA CANTIDAD
Realizar capacitacién Fortalecer los equipos de accion comunitaria
Aamiento | en las intervenciones en el entorno familiar y
:gomrﬁgﬁ{g'egn temas d?el comunitario para seguimiento al riesgo y
1.1.4 seg ridad limentari alteraciones nutricionales y prevencion de la Numero 2
gunda aimentana Y | Geohelmintiasis de la poblacién materno e
nutricional en los diferentes | . . . .
entornos y cursos de vida. !nfanfu! de los _ter_rltorlos con mayor riesgo
identificados y priorizados.
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BP No. 26005479 - FORTALECIMIENTO EN LA AT!ENCION INTEGRAL PARA EL
CUIDADO DE LAVIDAY LA SALUD EN LA POBLACION DE SANTIAGO DE CALI.

ITEM

ACTIVIDADES DEL

PROYECTO

SUBACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

Implementar
para la

prevencion y
saludables en los diferentes
entornos y cursos de vida en
el marco de la Salud Publica.

estrategias
promocion,

Realizar Adecuaciones socioculturales para
el abordaje de EDA y otras enfermedades
prevalentes de la infancia en el marco de la
Estrategia AIEPI.

Numero

Fortalecer la Estrategia de Vacunacion Sin
Barreras en la zona Rural a través de
Equipos de Accion Comunitaria (Informar a
la comunidad sobre la vacunacién en el
marco de la promocién de la salud y del
autocuidado, asi como las medidas de
prevencion; identificar dispositivos
comunitarios presentes en la zona rural, y
establecer alianzas con lideres sociales,
religiosos, y ofros actores que se
encuentren en los territorios, para favorecer
la adherencia a las jornadas de vacunacion
y demas acciones de promocion de la
salud; Promocionar la  vacunacion,
invitando a la comunidad a acceder a los
servicios de vacunacion; identificar a las
personas susceptibles de vacunacion;
Organizar operativos de vacunacién en
zonas rurales; Monitorear las
enfermedades que son objeto de
vacunacion).

Numero

Generar apoyo logistico en las actividades
relacionadas con la Estrategia de
Vacunacion sin barreras en el marco de la
promocién de la salud y Estilos de Vida
Saludable en la zona rural de Cali (bebidas,
carpas, sillas, mesas, sonido cuando sea
necesario y proyeccion, carpas, stand,
impresion de certificado, pendones, etc).

Numero

BP No.

26005483

CONVIVENCIA SOCIAL EN SANTIAGO DE CALI.

FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL Y LA

ITEM

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

SUBACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

Implementar

estrategias

Realizar  socializacion de la
campafia " Me voy de rumba, pero
no me  derrumbo" en los
establecimientos nocturnos de las
zonas de mayor afluencia de la
de | ciudad, utilizando estrategia de
Informacion Educacion y

prevencion del sufrimiento psiquico,
trastornos  mentales, conductas
suicidas, y violencias de género,
incluido abuso sexual y feminicidios.

Comunicacion.

Numero

Fortalecimiento en la gestion de las
emociones en el ambito laboral para
funcionarios en salud, como factor
protector en los temas de salud
mental, teniendo en cuenta los
lineamientos del centro de escucha.

Numero
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Realizar intervenciones
psicopedagogicas por entornos
frente a las afectaciones asociadas
a la salud mental, las conductas Numero 1
suicidas, las violencias y el
consumo de sustancias psicoactivas
por curso de vida.

Implementar acciones que
contribuyan a la rehabilitacion

1.1.3 integral y la inclusion social de la
poblacién con afectaciones de salud
mental y victimas de violencias.

Generar una estrategia que
involucre la implementacién con el
apoyo técnico experto y certificado
en el desarrollo de capacidades a Numero 1
los agentes sociales de cambio en
el entorno comunitario y la red
prestadora.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: La
ESE, ademas de las responsabilidades consagradas en los numerales 11.3, 11.3.1, 11
3.2, 11.3.3, 11.3.4, 11.3.5, 11.3.6, 11.3.7, 11.3.8, 11.3.9 y 11.3.10 del articulo 3 de la
Resoluciéon 295 de 2023, tendra las siguientes Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales
que rigen la contratacion estatal, las especificaciones técnicas del servicio y la
propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del con-
trato.

2. Suscribir el acta de inicio y de terminacion del contrato.

3. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractua-
les.

4. Responder por la calidad del servicio contratado.

5. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el su-
pervisor del contrato.

6. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su pro-
pia responsabilidad.

7. Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le realice el Distrito de
Santiago de Cali-Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali a
través del supervisor del contrato y adoptar medidas necesarias para su solucion.
8. Presentar oportunamente la factura para el pago con sus respectivos anexos.
9. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT.

10. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al super-
visor de este, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucién del mismo.

11. Consultar con el supervisor del contrato las inquietudes que se presenten en
relacion con la ejecucion del contrato.

12. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requi-
sitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos Decretos reglamentarios

y normas concordantes.
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13. Informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

14. Cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales,
sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Fami-

liar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de di-
ciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y de-
mas normas aplicables, en este sentido, anexo a la factura de cobro mensual de-
bera allegar la Certificacién expedida por el revisor Fiscal o representante legal,
segun corresponda, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.

15. Las obligaciones que se deriven del contrato deberan prestarse en la oportu-
nidad requerida por el Distrito de Santiago de Cali-Secretaria de Salud del Distrito
Especial de Santiago de Cali, de tal manera que se garantice la continua y efi-
ciente prestacion del servicio.

16. El contratista se compromete a realizar las actividades que hacen parte del
contrato dentro de los términos fijados por el Distrito de Santiago de Cali-
Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el mismo.

17. Pagar de su propia cuenta los tributos a que esté obligado en virtud del con-
trato.

18. El contratista y el personal que utilice para la ejecucion del objeto contractual se-
ran responsables ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Ilgualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y con-
cordantes.

19. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dila-
ciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir
con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

20. Reportar al contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

21. Entregar al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Salud del Distrito Especial
de Santiago de Cali una vez perfeccionado el contrato, la garantia y demas documen-
tos requeridos para la legalizacion del contrato y su ejecucion.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidén que le sea entregada y que se en-
cuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o0 mani-
pular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion
y/o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: La E.S.E

debera ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contra-
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tadas, segun lo establecido en Anexo No.1 - Especificaciones Técnicas, Anexo No.2. -
Plan Operativo, los cuales se adjuntan y hacen parte integral de este estudio previo,
asi como las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad con-
tratante.

La E.S.E debe disponer de un referente para la ejecucion de las intervenciones, quien
debera ser profesional de ciencias de la Salud. Esta persona sera el interlocutor entre
el contratante y el contratista.

La E.S.E debera participar en espacios de trabajo, convocadas por el contratante,
como parte de su proceso de seguimiento y control de las actividades contractuales.
La E.S.E debera garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento
humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado, para la ejecucion de
las intervenciones contratadas.

La E.S.E debe ejecutar las intervenciones, asegurando que el lugar donde se realicen
cumpla con condiciones 6ptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad,
iluminacion, limpieza, ventilacion y que cuenten con los materiales y equipos necesa-
rios.

La E.S.E debe proveer areas de trabajo que cumplan con las condiciones fisicas y
sanitarias adecuadas para permitir que el personal encargado de llevar a cabo las in-
tervenciones colectivas, pueda planificar, monitorear y evaluar de manera efectiva los
resultados de dichas intervenciones.

La E.S.E debe garantizar que los refrigerios, bebidas y alimentos que se suministren
en la ejecucion de las actividades, acciones e intervenciones contratadas, sean salu-
dables, no se deben suministrar bebidas azucaradas y alimentos ultra procesados, en
pro de cumplir con los propésitos misionales de la entidad contratante. La ESE debe
consultar con el supervisor del contrato, sobre el menu previo al evento con el fin que
este cumpla con los estandares determinados por la secretaria de salud, este dara la
viabilidad.

La E.S.E. debera elaborar y entregar informes técnicos requeridos para cada actividad
contratada. Estos informes deben incluir criterios de calidad técnica, asi como una re-
daccién y ortografia adecuadas y alineadas con las actividades contratadas. Ademas,
deberan adjuntar los respectivos soportes técnicos y financieros. La entrega de estos
informes debe comenzar a partir de la aprobacion del plan de trabajo y del cronogra-
ma de actividades por parte del supervisor.

Todo registro fotografico que se capture o efectue en desarrollo de las acciones
contratadas, debera incluir nombre de la actividad, fecha, hora y el lugar de realiza-
cion (ciudad y direccioén). Se recuerda que todo registro fotografico que vincule meno-
res de edad, debera contar con un formato de consentimiento informado diligenciado
por el representante legal, tutor y/o cuidador del menor, que exprese el permiso para
dicho registro, y debera ser custodiado por la ESE.

10)La E.S.E, cuando aplique, garantizara que los grupos conformados por las diferentes

organizaciones NARP deberan acompafiar los distintos escenarios donde se realiza-
ran foros, jornadas, concertaciones, etc.

11)EI contratista debe acogerse y dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la

guia de lineamientos graficos del grupo de comunicaciones de la Secretaria Distrital
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de Salud, en donde todos los productos realizados deben alinearse a la narrativa y
mensajes clave entregados por la Secretaria de Salud de Cali y la Alcaldia de Cali, a
saber: Entorno a tu salud, recuperar a Cali o cualquier nueva variacion, donde se es-
tablece el uso y apropiacién de la linea grafica institucional.

12)El contratista debe garantizar la presencia de la marca de la Secretaria de Salud en
los eventos que se realicen en cumplimiento del contrato, asi como en los diferentes
documentos y materiales que se elaboren en el marco del contrato.

13)La E.S.E debera garantizar un elemento de marca (penddn o veleta) cuyas caracteris-
ticas y especificaciones técnicas seran definidas por el grupo de comunicaciones de la
Secretaria de Salud, para aquellos eventos masivos donde se pueda identificar la
marca y logo institucional de la Alcaldia-Secretaria de Salud.

14)La E.S.E debera garantizar que el registro fotografico o material audiovisual producido
en el desarrollo de las actividades contratadas, sea entregado a la Secretaria de Sa-
lud del Distrito Especial de Santiago de Cali Distrital para su divulgacién y sus respec-
tivos consentimientos informados.

15)Todo el material educativo de piezas comunicativas, audiovisuales de campana IEC —
Informacién, educacién y comunicacion solicitado en el contrato, debe de ser entrega-
do a la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, para en mutuo
acuerdo definir su disposicion.

16)La E.S.E debera someter a consideracion y aprobacion del supervisor y de la Secreta-
ria de Salud Publica toda modificacién relacionada con las actividades e intervencio-
nes a desarrollar durante la ejecucién contractual.

CLAUSULA QUINTA- PERSONAL MINIMO REQUERIDO: La ESE debera
suministrar todo el personal requerido para garantizar el cumplimiento de las
intervenciones contratadas, el cual minimamente debera ser el determinado en el
Anexo No.3. Talento humano, que hace parte integral de este proceso contractual. La
ESE debera entregar del talento humano confirmado, carpeta digital con los soportes
documentales del cumplimiento de los requisitos de perfil, experiencia e idoneidad.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL DISTRITO. El Distrito de Santiago de Cali
— Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, se compromete a: 1)
Hacer seguimiento y evaluacion de las actividades que va desarrollando EL
CONTRATISTA respecto a las obligaciones especificas contempladas en la clausula
cuarta, relacionando el porcentaje de ejecucion en cada una de ellas. 2) Cancelar el
valor del presente contrato en la forma y términos establecidos en la clausula octava
de este contrato. 3) Suministrar oportunamente la informacion que se requiera, para el
cumplimiento del objeto contractual. 4) Coordinar con EL CONTRATISTA, la ejecucion
de las actividades que se requieran en cumplimiento del objeto del presente contrato.
5) Designar el (la) funcionario(a) o contratar la persona natural o juridica encargado(a)
de ejercer la vigilancia y control al presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucion del presente
contrato es el Distrito de Santiago de Cali.
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CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente Contrato
Interadministrativo es desde que se da inicio en la plataforma SECOP II, hasta el 15
de diciembre de 2025.

CLAUSULA NOVENA- VALOR Y FORMA DE PAGO:

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
TRES PESOS ($1.299.124.803) M/CTE, incluidos impuestos, tributos y contribuciones
y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucién del contrato.

El valor del contrato sera cancelado en tres (03) cuotas asi:

PRIMERA CUOTA correspondiente al 30% por valor de TRESCIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS
CUARENTA Y UNO PESOS ($389.737.441), con la presentacion de los siguientes
soportes:

1. Plan de trabajo y cronograma en formato estandarizado por la Secretaria de
Salud, para la ejecucion de las actividades, sub actividades y productos contra-
tados, debe incluir criterios de calidad técnica, asi como una coherencia, re-
daccion, ortografia adecuada y alineadas con lo contratado, debe ser consis-
tente entre la actividad, subactividad, productos y entornos, que reflejen una
correcta y pertinente organizacién de las acciones y procesos a desarrollar pa-
ra el cumplimiento contractual.

Matriz de caracterizacion (rejilla) del talento humano conformado.

Carpeta digital con soportes documentales y hojas de vida de la conformacion

del talento humano requerido para la ejecucion del contrato de referencia.

4. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, y acreditacion de
pagos de seguridad social por parte del contratista.

w N

SEGUNDA CUOTA correspondiente al 40%, por valor de QUINIENTOS DIECINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO
PESOS ($519.649.921), con la presentacion de los siguientes soportes:

1. Presentacion de documento de informe técnico de avances en el cumplimiento
de las actividades, sub actividades y productos contratados.

2. Carpeta digital con los productos que demuestran el cumplimiento de los avan-
ces en la ejecucion de las actividades, sub actividades y productos contrata-
dos, asi como las evidencias de los avances de cada producto segun lo esta-
blecido en el anexo numero No. 1. Plan Operativo.

3. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, y acreditacion de
pagos de seguridad social por parte del contratista.

TERCERA CUOTA correspondiente al 30% por valor de TRESCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS
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CUARENTA Y UNO PESOS ($389.737.441), con la presentacion de los siguientes
soportes:

1. Carpeta digital con los productos que demuestran el 100% del cumplimiento de
las actividades, sub actividades y productos del contrato, establecidos con sus
caracteristicas y especificaciones técnicas.

2. Cronograma y plan de trabajo ejecutado al 100%, para el cumplimiento de las
actividades, sub actividades y productos establecidos en el anexo Plan Opera-
tivo.

3. Documento consolidado de gestion del cumplimiento de las obligaciones con-
tractuales. Este documento debe incluir criterios de calidad técnica, asi como
una redaccion, coherencia, consistencia, ortografia adecuadas y alineadas con
las actividades, sub actividades y productos contratados, segun lo establecido
en el anexo de Plan Operativo y en las Especificaciones Técnicas.

4. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, y acreditacion de
pagos de seguridad social por parte del contratista.

En todo caso para todos los pagos se requiere de la certificacion del Supervisor del
recibo a satisfaccion del cumplimiento de todas las obligaciones contractuales para
cada cuota definidos en al anexo Plan Operativo, y la certificacion que se encuentra al
dia en los pagos de la seguridad social y parafiscales por parte del contratista. NOTA:
La E.S.E. debera presentar la certificacion emitida por el revisor fiscal que se
encuentran al dia en los pagos de la seguridad social y parafiscal para cada una de
las cuotas establecidas en el presente estudio previo.

De igual forma factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del
contrato objeto de pago.

Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En todo caso, el pago se realizara de conformidad con los tramites administrativos de
acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja y que se
encuentra amparado bajo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3500244579 del 15 de Agosto de 2025 expedido por el area financiera de este
organismo.

CLAUSULA DECIMA: DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los recursos
entregados por la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali,
deberan ser destinados, por el contratista de manera estricta y exclusivamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en relacién con el
objeto contractual, las cuales deberan llevarse a cabo dentro del término de duracion
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del contrato. PARAGRAFO: El contratista se compromete a cumplir con los principios
de austeridad y eficiencia del uso de los recursos publicos contenidos en las normas
presupuestales y sujetara su informe de ejecucion y financiero a éstas y a las normas
especiales que rigen el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: APROPIACION PRESUPUESTAL: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. EIl valor del presente Contrato se imputara a las siguientes
apropiaciones presupuestal:

4145/1.3.3.7.02.01/2.3.2.02.02.009/61020050003/BP260054711010120
4145/F.1.3.3.7.02/2.3.2.02.02.009/61020040004/BP260054551010120

4145/1.3.3.3.20.49/2.3.2.02.02.009/61020040008/BP260054551020102
4145/1.3.3.7.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040001/BP260054791010133
4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040013/BP260054831010105
4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040013/BP260054831010103

Segun certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500244579 del 15 de Agosto
de 2025, documento que hacen parte integral de este contrato PARAGRAFO: Para
cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley el Distrito de Santiago de Cali-
Secretaria Distrital de Salud de Cali efectuara las retenciones que surjan del presente
contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del contratista.

LAUSULA DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
Representante Legal de la Empresa Social Del Estado RED DE SALUD ORIENTE,
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de
1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de
2009, ni en la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes, reglamentarias y
concordantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: Por
razon de la celebracién de este contrato interadministrativo, en ningun caso el Distrito
de Santiago de Cali —Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de
Cali - contrae obligacién alguna o vinculo laboral con LA ESE, o con las personas que
esta a su vez emplee o subcontrate para la ejecucion del objeto contratado, conforme
con lo preceptuado en la ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - COSTOS Y GASTOS: Todos los costos necesarios
para la ejecucién y el cumplimiento de las obligaciones de este contrato seran
exclusivamente por cuenta del (la) contratista, quien autoriza ademas al Distrito para
hacer las deducciones a que haya lugar, como estampillas, impuestos, y otros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo y precio y la suscripcién
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entre las partes. Para su ejecucidon se requiere del registro presupuestal y la
aprobacion de las garantias y acreditar estar al dia en el pago de la seguridad social y
parafiscal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA CONTROL FISCAL: Teniendo en cuenta que la
ejecucion del presente contrato se realiza con recursos publicos, es objeto del control
fiscal y vigilancia por parte del ente de control- Contraloria General de Santiago de
Cali.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y AL PAGO DE APORTES
PARAFISCALES. La E.S.E. esta obligada al cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia. Del mismo modo esta obligada a pagar las
contribuciones y aportes parafiscales de Ley (Cajas de Compensacion familiar, SENA
e ICBF). La Secretaria de Salud verificara el cumplimiento de estas obligaciones a
través del supervisor designado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUPERVISION: EI CONTRATANTE ejercera la
supervision del Contrato a través del funcionario que designe, quien tendra a cargo
las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No0.411.0.20.0477 de
julio 31 de 2014, y en especial: a) Suscribir y proyectar con el contratista el acta de
inicio. b) Proyectar y suscribir con el ordenador del gasto y el contratista las actas
contractuales a que hubiera lugar. c¢) En los eventos de adicidn, prorroga, cesion o
cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10)
dias de anticipacién a la fecha de vencimiento del contrato para el caso de las
adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de
las modificaciones. d) Informar al Secretario sobre la ocurrencia de incumplimientos,
para que se adopten las medidas correctivas respectivas. e€) Colaborar con la ESE
para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. f) Verificar que la ESE cumpla las
obligaciones previstas en el presente contrato. G) Verificar que la ESE cumpla con las
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y de pago de parafiscales. En
el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de
seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de
conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. h) Expedir mensualmente
certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESE para tramite de
pago. PARAGRAFO |: EIl CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a la ESE,
en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la
obligaciéon de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los
cuales no se ha realizado el pago. i) Suscribir con el Ordenador del Gasto y la ESE
las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area
correspondiente. j) Informar oportunamente al ORDENADOR DEL GASTO sobre las
novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato. k) Verificar el
cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato y la vigencia de las garantias,
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solicitar su prorroga cuando sea necesario. Una vez suscrito el contrato, debe verificar
que se constituya la garantia unica de cumplimiento en los amparos y por el valor
especificado en el contrato, y que se encuentren vigentes durante toda la ejecucién
del contrato. En caso de modificaciones, debe verificar que se incluya cualquier
modificacion en la cuantia y/o vigencia generada por variacién del valor y/o plazo
contractual. Antes de ser aprobadas por el Lider del Equipo de contratos, deben
contar con la revision y visto bueno de supervisor o interventor, quien ademas debera
llevar una relacién detallada de las pdlizas del contrato PARAGRAFO II: El servidor
publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar a la
ESE de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni
imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de
ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones a la ESE que impliquen
modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO III: Las 6rdenes o
instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del
contrato a la ESE, deberan darse por cualquier medio oficial.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier
modificacion al presente contrato debera hacerse por escrito y de mutuo acuerdo, sin
perjuicio del principio de planeacion.

CLAUSULA VIGESIMA: GARANTIAS: Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo
de Cobertura del Riesgo. Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, establece la no obligatoriedad de las garantias establecidas en la Seccién 3 de
las disposiciones especiales del mencionado decreto, para la contratacion directa.
Teniendo en cuenta la estimacion vy tipificacion de los riesgos, el Municipio de
Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica Municipal, considera necesario que el
Contratista constituya a favor del Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Salud
Publica Municipal algunas de las garantias que se encuentran contempladas en el
Titulo Il del Decreto 1082 de 2015, amparando los riesgos derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales enunciadas en el articulo
2.2.1.2.3.1.7, en lo que hace relacion a la garantia de cumplimiento tal como lo
sefalan los Numerales: 3y 4,; y en el articulo 2.2.1.2.3.1.8, la que se evaluara como
suficiente conforme los articulos 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13 y 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, si cumple con las siguientes reglas:

Cumplimiento: Mediante este amparo se cubre a la Secretaria de Salud Publica
Municipal, el cual ampara el cumplimiento general del contrato, el pago de multas, la
clausula penal pecuniaria y demas sanciones previstas para el CONTRATISTA en las
normas legales, por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Pago de Salarios: Prestaciones Sociales e Indemnizaciones de Personal: Debe
cubrir a la Secretaria de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
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obligaciones laborales del Contratista derivados de la contratacion de personal para la
ejecucion del contrato. Por el ocho (8%) por ciento del valor del contrato, y su vigencia
sera por el término de duracion de este y tres (3) afios mas.

Calidad del Servicio. El amparo de calidad del servicio cubre la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con
posterioridad la terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad del
servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Por
una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo pactado para la ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Que proteja a la Secretaria de las
reclamaciones de terceros, derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja
de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas, por un valor equivalente a
200 SMMLYV, cuya vigencia se otorgara por todo el periodo de Ejecuciéon del contrato.
Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1) Modalidad de ocurrencia. La compaiia de seguros debe expedir el amparo en
la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede es-
tablecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de pres-
cripcidn previstos en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

2) Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafos producidos por el contratista con ocasion de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del
contratista o sus subcontratistas.

3)Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por daino emergente y lucro cesante.
3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio
seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la
ejecucion del Contrato podra suspenderse por mutuo acuerdo de las partes cuando
ocurran hechos o circunstancias constitutivas de una situacién de fuerza mayor o caso
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fortuito que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este
Contrato para lo cual, se debera suscribir un acta por parte de los representantes
legales en la que conste la razdn por la cual suspenden la ejecucion del contrato, la
forma como se asumiran los costos que se generen con ocasion de la misma, las
actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo de suspension. Mientras
subsistan hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito, y estas
impidan la ejecucion total del Contrato, el plazo para la ejecucion del mismo, se
suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacién que configura
la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (ii) Si los hechos constitutivos de una
situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucion de la totalidad del
Contrato, sino s6lo de manera parcial o de alguna o algunas de las obligaciones de este
Contrato, las partes convendran si tales circunstancias suponen o no la suspension de la
totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los términos de suspension. La
suspension de la ejecucion del Contrato por fuerza mayor o caso fortuito, se hara
constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes legales, en
las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la
suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos
contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO: La
terminacioén del contrato se dara por la configuracion de alguno de los modos normales o
anormales de terminacion del contrato, para lo cual debera ajustarse a los requisitos que
para tal efecto establece la ley y la jurisprudencia en atencion a la naturaleza juridica del
contrato estatal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CESION: Este contrato se celebra en
consideracion a la idoneidad del contratista, en consecuencia, no podra cederlo sin el
consentimiento previo y escrito de la Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Cali, pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesién, una vez
analizada la justificacion presentada por la ESE para este fin. La cesion se hara de
conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de Comercio.
En todo caso, la Secretaria Distrital de Salud de Cali | verificara la idoneidad y
experiencia del (la) cesionario (a).

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CLAUSULA AMBIENTAL: Es obligacién de la
ESE divulgar y aplicar la politica DISTRITAL, programa empezando por casa “PGIRS”
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por la Secretaria de Salud
del Distrito Especial de Santiago de Cali, al ejecutar sus actividades o servicios sin
crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. La ESE debera tomar todas las
medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencién de riesgos
durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. La ESE no dejara
sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la
atmoésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas, se
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considerara incumplimiento grave del contrato, y la Secretaria Distrital de Salud de
Cali podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de
orden Municipal o Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: A) Fichas EBI.
B) Designacion equipo estructurador. C) Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
expedido por la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali. D)
Estudios Previos. E) Invitacion a la ESE para presentar propuesta. F) Propuesta de la
ESE. G) Formato Unico Hoja de Vida para persona juridica. H) Fotocopia del RUT. I)
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal. J) Fotocopia del
Decreto de nombramiento y acta de posesion del Gerente, K) Certificado de
cumplimiento y paz y salvo con las obligaciones de la seguridad social integral y pago
de aportes parafiscales. L) Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General).
M) Antecedentes judiciales del Representante Legal. N) Antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion del Representante Legal. O)
Habilitacion de los servicios a prestar y capacidad instalada de los mismos. P)
Soporte de suficiencia para prestar los servicios por contratar, estimada a partir de la
capacidad instalada. Q) Modelo de prestacion de servicios definido por el prestador.
R) Indicadores de Calidad en la prestacion de servicios definidos en el Sistema de
Informacién para la Calidad del Sistema para la calidad del Sistema, informacion para
la calidad del sistema obligatorio de Garantia de Calidad de la atencidn en salud. R)
Los demas que surjan de su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PUBLICACION: El presente contrato se publicara en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOPII, que administra la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente
contrato estd sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias y
concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regira por las normas
civiles y comerciales.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: VEEDURIA: Este Contrato estd sujeto a la
vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefala el articulo 66 de la Ley 80
de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA  VIGESIMA NOVENA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y
COMUNICACIONES: Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio
contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, secretaria de Salud del Distrito Especial
de Santiago de Cali Colombia. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al
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CONTRATANTE se le haran llegar en la Ventanilla Unica de la Secretaria Distrital de
Salud de Cali, ubicada en la Calle 4 B No. 36-00 de Santiago de Cali (V); y a la ESE
CL 72 U 28 E 00 BRR POBLADO 1.

CLAUSULA TRIGESIMA: LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de
liquidacion de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses siguientes
a la terminacion del plazo de ejecucion.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: La
Entidad y LA ESE buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las
diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucion de controversias
contractuales previstos en la ley 80 de 1993, Articulo 68.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: VIGENCIA: El presente contrato se considera
vigente una vez perfeccionado y hasta el momento de su liquidacién.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por
ambas partes el contrato electronico a través del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECORP II.

POR EL DISTRITO

GERMAN ESCOBAR MORALES
Secretario de Despacho
Secretaria de Salud Publica

POR LA ESE

SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO
Gerente-Representante Legal
Empresa Social del Estado del Oriente

Proyecto: Valeria Garcia Payan. — Contratista

Revisé: Guillermo Fernandez Rojas — Contratista

Revis6: Jhon Jairo Caicedo — Contratista

Aprobd: Luis Guillermo Echeverry Marulanda - Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestién
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